OFICIUL DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOBILIARA IASI

OBIECTIVELE GENERALE ANTI-MITA
pentru anul 2023

MONITORIZARE
Nr- | oBIECTIVE ACTIUNI INDICATORI DE NTA | RESURSE | RESPONSABIL | TERMEN | EVALUARE | IMPUNE
crt. T PERFORMANTA | 7 025 50 75 100
’ SANCTIUNI | | |
Numar de
neconformitati
identificate cu
ocazia auditului Maxim 4 Persoanele cu
Urmarirea Mentinerea si intern al functii de
permanenta a | imbunatatirea sistemului de conducere,
modului in continua a management consilierul de Prelungire
1 care sunt sistemului de anti-mita i conformare anti- ¢ certificat pe Director
satisfacute management Numar de PTOPT 1 mita, consilierul | PErManen perioada de | OCPI/CNC
cerintele din anti-mita, neconformititi de etica, supraveghere
SRISO conform SR ISO identificate cu consilierul de
37001:2017 37001:2017 ocazia auditului Maxim 3 integritate,

de certificare a
sistemului de
management

anti-mita

responsabilul SMI




Persoanele cu

Existenta ..
o functii de
. dovezilor de ’
Auditarea X . conducere,
eriodica a audit . DOVGZ! de consilierul de
P . (plan de audit, audit .
sistemului de . . conformare anti- . «
raport de audit intern . 1 . Existenta .
management intern. anexe la conform roprii mita, consilierul februarie raport audit Director
anti-mit3 (cel ’ . prop de etic3, 2023 rap OCPI/CNC
: v raportul de cerintelor I intern SMAM
putin o data pe h y consilierul de
. audit, conform SR ISO . .
an/pe ciclu de < . . integritate,
e programarii 37001:2017 .
certificare) responsabilul
anuale de .
L SMI, auditorii
audituri interne) . . A
interni anti-mita
Minim 1 Persoanele cu
Constientizarea proces functii de
incurajarea si instruirea L < v_erbal'de conFI ucere,
< . g < . Instruire interna instruire consilierul de Procese .
semnalarii adecvata si N . X . . .. . Director
<’ in domeniul anti- | interna in proprii conformare anti- | permanent verbale de
cauzelor de adaptata, . . ix " . . OCPI/CNC
mituire referitoare la mita domeniul mita, cons1vl1erul instruire
anti-mits anti-mitei/ de etica,
angajat/ consilierul de
semestru integritate
Investigarea Persoanele cu
Tratarea oricarui caz de functii de
cazurilor de mituire, de . o conducere, . o
L . Cazuri de mituire s Existenta
mituire violare a d consilierul de ’ .
cp s . etectate/ o . . raport Director
raportate/ politicii anti 100% proprii conformare anti permanent
~ s evaluate/ e - tratare caz OCPI/CNC
detectate, in mita sau a . . mita, consilierul .
. - investigate . de mituire
mod sistemului de de etica,
confidential management consilierul de
anti-mita integritate

- monitorizarea intermediard s-a realizat in data de ......./......../2023

- monitorizarea finald s-a realizat in data de ......./......../12023
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